1/2025. (XII. 22.) HVI vezetéi utasitas

a Lajoskomaromi Helyi Vilasztasi Iroda etikai szabalyzatirol

A valasztasi iroddk etikai szabdalyzatanak elkészitésérdl szold 5/2025. (X. 16.) NVI elnéki
utasitds, valamint a jogalkotasrol sz616 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés j) pontjara
figyelemmel a kévetkezd utasitast adom ki:

L FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK
1. Az etikai szabélyzat célja és hatélya

1.§ (1) Ezen utasitds (a tovibbiakban: etikai szabalyzat) célja, hogy a Lajoskoméaromi Helyi
Vélasztési Iroda (a tovébbiakban: HVI) minden megbizott tagja szamara - munkakortd] és
beosztastol fliggetleniil — nyilvanosan, 4tlathatoan és egyértelmiien rogzitse azokat az etikai
normakat, amelyek a munkahelyi, illetve a kozszolgdlati tisztviselék tekintetében e
mindségiikkel 6sszefliggésben a munkahelyen kiviil tanusitott viselkedéshez &s magatartashoz
mértekiil szolgalnak.

(2) Ezen etikai szabélyzat hatalya kiterjed a valasztisi eljarasrél sz616 2013. évi XXXVI.
torveny (a tovabbiakban: Ve.) 66. § (3) bekezdésében rogzitett HVI vezetére és minden — a Ve.
68. § (1) bekezdésében meghatarozottak szerint - megbizott tagjéra (a tovabbiakban: HVI tag).

(3) A kozszolgélati tisztviselokrél sz616 2011. évi CXCIX. térvényben (a tovabbiakban: Kttv.)
lefektetett hivatasetikai alapelvek minden HVI tag 4ltal kovetendéek és a jelen etikai
szabalyzatban foglalt részletszabalyok alapjat képezik. Ha az adott élethelyzetre valamely
részletszabaly nem ad egyértelmii eligazitast, akkor az alapelveket figyelembe véve kell
eldénteni, hogy mi a megfelel$ viselkedés az adott helyzetben.

(4) Kétseg esetén Ugy kell tekinteni, hogy a HVI tag megtartotta a jelen etikai szabalyzatban
foglalt kovetelményeket.

IL FEJEZET
A HVI tagjaitél elvirt altalanos értékek, magatartas
2. § (1) A vélasztasi eljards sordn minden HVI tag kételes a térvényesség, a partatlansag, a
politikai semlegesség, a tisztesség és méltdsag, valamint az atlathatosag és felelésség elvei
szerint eljarni.

2. Torvényesség



3. § (1) Minden HVT tag kételes tevékenysége sordn a hatalyos jogszabalyok rendelkezéseit
maradéktalanul betartani. Munk4ja soran a jogallamisag elveinek megfelelden, a jogszabalyok
céljaval és szellemével Gsszhangban kételes eljarni. Mind hivatali tevékenysége soran, mind
maganéletében Magyarorszighoz és annak Alaptérvényéhez hiien cselekedni.

(2) A tOrvényesség elvének betartdsa egyarint szolgilia a koz érdekét, a kdzbizalom
fenntartasat és a kdzszolgalat hitelességét.

3. Partatlanség, politikai semlegesség

4. § (1) A HVI tagja koteles feladatait politikai befolyastél, személyes érdektol és kiilsd
nyomastol mentesen ellatni.

(2) Dontéseiben kizarolag a jogszabélyok, a szakmai szempontok és a kdzérdek vezérelheti.
Keriilnie kell minden olyan helyzetet, amely pértatlansagat vagy annak latszatat veszélyezteti.

(3) A HVI tagja nem lathat el olyan munkavégzésre iranyuld vagy mas tevékenységet, amely
kozszolgalati kotelezettségeivel és felel6sségével Gsszeférhetetlen.

(4) A HVI tag foglalkoztatisara irdnyulé jogviszonyénak fennéllsa alatt, valamint annak
megsziinését kdvetden a feladatellatdsa sordn, azzal sszefiiggésben tudomdsara jutott nem
nyilvanos informaciét koteles megérizni és bizalmasan kezelni oly médon, hogy az illetéktelen
személy szdmara ne valhasson ismertté vagy hozzaférhetévé, és az ilyen adatot a
jogviszonyanak megsziinését kovetden sem hasznalhatja fel jogosulatlan elény megszerzésére
vagy a HVI-nak, illetve harmadik személynek barmilyen hatrany okozaséra.

(5) A HVI tagja nem kérhet és nem fogadhat el olyan ajandékot, elényt, meghivast vagy ezek
fgéretct, amelyet hivatali kotelezettségeinek, munkavégzésének jogszerti vagy jogszeriitlen
befolyasoldsa érdekében adnak. Ha ezek visszautasitisira valamilyen okb6l nincs mod,
haladéktalanul koteles err6l a HVI vezet6jét értesiteni.

(6) Munkaidében a munkavégzés vagy a hivatali feladatok ellatasanak helyén — ideértve azokat
a helyeket is, ahol a HVI tag a HVI képviseletében van jelen —a HVI tag nem végezhet és nem
gyakorolhat politikai nézettel vagy vallasi meggy6zddéssel kapcsolatos tevékenységet, és
keriilnie kell az ilyen tartalmu kozléseket.

(7) A HVI tag éltal a kozosségi oldalakon nyilvanosan megosztott tartalmak nem
kérdjelezhetik meg a HVI tag szakmai partatlansagat és fiiggetlenségét.

(8) A HVI tagja feladatait az emberekre vagy azok csoportjaira vonatkozé el6itéletektdl
mentesen teljesiti. A HVI tagja munkahelyi kotelességei teljesitése soran egyenld banasmodot
tanusit kollégdival, az eljarasaban részt vevé személyekkel, tovabba minden emberrel szemben.

(9) A HVI tagja nem Iép be olyan tirsadalmi vagy politikai csoportosulasba, amely
jogszaballyal vagy az alkotmanyossaggal ellentétes tevékenységet folytat, sem olyanba,
amelyhez csatlakozdssal a vonatkozé jogszabalyi és hivatésetikai kotelességeivel
Osszeegyeztethetetlen kotelezettséget vallalna.



(10) A HVI tagja jelenteni kételes a HVI vezetének, ha munkavégzése sordn egy hivatali iigy
targyilagos megitélése — kiilonsen az eljarasban érintett személyhez f{iz6d8 személyes
kapcsolata miatt — t6le nem elvarhato.

4. Tisztesség és méltdsag

5. § (1) A HVI tagjanak minden helyzetben becsiiletesen, erkdlcsésen és méltosaggal kell
eljarnia. Példamutatoan kell betartania a r4 vonatkozo jogi és moralis kovetelményeket.

(2) A HVI tagja elkeriil minden olyan helyzetet, amely illetéktelen befolyas ala keriiléséhez
vezethetne.

(3) A HVI tagja felhatalmazas nélkiil nem tehet olyan allasfoglalast vagy igéretet, amely a
HVI kételezettségvéllalasara iranyulna, vagy ennek l4tszatat keltheti, és nem hasznélhatja fel
a tisztségét személyes céljai érdekében. A HVI tagja tevékenységének ellatdsa soran nem tehet
valétlan vagy megtéveszt6 nyilatkozatot.

6. § (1) A HVI tagja feladatait megjelenésében és magaviseletében megnyilvanulé méltosaggal
koteles teljesiteni. A munkahelyén olyan médon viselkedik, kommunikal és oltozkodik, hogy
az er0sitse a HVI és altalaban az allami szervek megbecsiiltségét, és ezéltal javitsa azok
feladatellatasi képességét. A feladatainak teljesitése sordn kollégéival, illetve az eljarasaban
részt vevd személyekkel szemben tiirelemmel, mértékletességgel, udvariasan, méltdsagukat
tiszteletben tartva jar el, tartozkodik a személyes jellegii észrevételektsl. A munkahelyén kiviil
is torekszik arra, hogy viselkedése erdsitse az allami szervekbe és azok koztisztviseldibe vetett
bizalmat.

(2) A HVI tagja hivatali tevékenységét kételes tisztan, apoltan, kulturalt, az adott alkalomhoz
az altalanos tarsadalmi elvarasok szerint ill6 viseletben végezni. A hivatali feladatai ellatasa
sorén kételes olyan 6lt6zéket viselni, amely mélté a HVI j6 hirnevéhez, valamint a kézszol galat
jellegéhez és méltésagahoz. Hivatali rendezvényeken a munkatirs a rendezvény céljival
Osszhangban 1€vé 6ltézetet kiteles viselni.

(3) AHVI tagja nem viselhet

a) a nemi szerepeket tilzottan hangsiilyozé, megbotrankozast kelté ruhdzatot vagy

b) a partatlansag és fliggetlenség megkérddjelezésére alkalmas feliratot vagy jelet tartalmazé
ruhazatot vagy kiegészit6t.

(4) A HVT tagjainak torekedniiik kell arra, hogy egymas irAnyaba a megszolitas kollegiélis és
egyenrangu legyen. Iranyelvnek tekintendd, hogy a tegezés csak viszonossagi alapon
helyénvald. Egyéb esetekben az udvarias magizasnak van helye. Minden esetben etikai normat
sért a leereszked6, folényeskeds, banté, tiszteletlen megszélitas.

(5) A HVI tagjai kotelesek tartézkodni minden, az emberi méltdsagot sértd, szexudlis vagy
egy€b természetii magatartistol, megnyilvanulastol, amely az érintett személynek valamely
védett tulajdonsigival — igy kiilondsen nem, illetve ennck megfelel6 identitds, faji
hovatartozas, bdrszin, fogyatékossag, életkor, csaladi allapot, tarsadalmi szdrmazas, szexuélis
irdnyultsag, vallasi vagy vilagnézeti meggy6z6dés — fugg Ossze, és célja vagy hatasa az adott
személlyel szemben megfélemlits, ellenséges, megalizo, megszégyenité vagy tamadé
kdrnyezet kialakitdsa.



(6) Tilos a szexualis zaklatas minden forméja. Szexuélis zaklatasnak min6siil minden olyan, a
nemmel, nemiséggel kapcsolatos cselekmény — igy kiilonosen testi érintés, kihivé, rautalé
magatartds —, szObeli megjegyzés, gesztus vagy irdsbeli kozlés, amelyet az elszenvedd személy
nembeli integritdst vagy intim szférajat sértdnek érez, és az altalanos megitélés szerint
indokoltan annak érezhet. Aki magéval vagy kérnyezetével szemben ilyet tapasztal, jogosult az
ellenérzését hatirozottan kifejezésre juttatni és a szabalyzat rendelkezései szerint bejelentést
tenni.

5. Atlathatosag

7. § (1) A HVI tag joga és kotelessége bejelentést tenni a hivatali miikédés soran tapasztalt
integritast sért6 események bekdvetkeztekor,

(2) A visszaélésre vagy annak kockézatira johiszemiien, jelen etikai szabalyzattal és a
jogszabalyi rendelkezésekkel 6sszhangban bejelentést tevé HVI tagot a bejelentés megtétele
miatt semmiféle hatriny nem érheti.

(3) Ha a HVI tag tudomésira jut, hogy valamely HVI tag megsértette a jelen etikai
szabalyzatban foglalt kévetelményeket, vagy jogellenes, etikatlan vagy a szakmaisaggal
alapvetden ellentétes utasitast kap, koteles azt az Etikai Bizottsdgnak bejelenteni.

6. Felel6sségtudat

8. § (1) A HVI tagja feladatait dontései, nyilatkozatai és cselekedetei sulyanak tudatdban,
felelésen teljesiti. Dontései és cselekedetei soran figyelembe veszi, majd vallalja azok
tarsadalmi, gazdasagi és kornyezeti kvetkezményeit. A HVI tagja az altala elkovetett hibakat
elismeri, azokat mésra nem haritja 4t, és hibas dontéseinek kovetkezményeit lehet6ség szerint
orvosolja.

(2) A HVI tagja feladatait a valos koriilmények gondos mérlegelése alapjan méltanyosan
teljesiti, kiillonds figyelemmel a valasztéjog gyakorlasanak elosegitésére. Dontéseit a
jogszabilyok adta keretek k6zott, mindig a legjobb szaktudésa szerint felmért koriilményekre
tekintettel, a j6zan ész és az emberiesség alapjan hozza meg.

(3) A felettes vezetok altal kijelolt feladatok végrehajtasa és a kitiizott célok elérése érdekében
meghozand¢ sajét dontéseiben a HVI tagja kizarélag szakmai szempontokat érvényesit, a kapott
feladatok és a kitlizott célok feliilbiraldsa és veszélyeztetése nélkiil.

(4) A HVI tagja a kdzérdekii célok megvaldsitisa soran olyan eszkozoket valaszt, amelyek
indokoltak, az adott célok megvaldsitasat leginkabb szolgaljak, de sem a koz, sem pedig masok
szamara nem okoznak indokolatlan terheket vagy karokat.

(5) AHVItagja a HVI céljainak elérése érdekében a személyes fejlédés igényével folyamatosan
torekednie kell szakmai tudasdnak fejlesztésére, kiildn vezetdi utasitds nélkiil is koteles
szakmai, dltalanos miiveltségi, szervezési, vezetési ismereteit boviteni.

7. Hatékonysag

9. § (1) A HVI tagja koteles munkajat a rendelkezésre allo eréforrasokkal takarékosan,
eredményesen és szakszeriien végezni.



(2) Takarékosan banik minden olyan emberi, tirsadalmi, gazdasagi vagy koérnyezeti
er6forrassal, amely felhasznélasara munkajaval kézvetve vagy koézvetleniil hatast gyakorolhat.

(3) Kezdeményezéen Iép fel a hatékonysig és eredményesség javitasa érdekében.

(4) AHVI tagja a hivatali tevékenységének ellatasara rendelkezésére bocsatott eszkozoket csak
hivatali tevékenysége céljabol hasznélhatja.

8. Elkételezettség
10. § (1) A HVI tagja odaadassal, felelsségteljesen és lelkiismeretesen tevékenykedik.

(2) Az elkotelezettség megnyilvanul a kézosség iranti szolgélatban, a szakmai kivalsagra valo
torekvésben és a feladatok pontos, megbizhat6 ellatisaban.

(3) A HVI tagja feladatait a jog és az erkdles szerint igazségosan teljesiti.

(4) AHVI tagja a feladatait az érintettek jogait és jogos érdekét védve teljesiti, mindent megtesz
az érintettek jogainak és jogos érdekeinek érvényesitése érdekében.

9. Eléitéletektol valo mentesség

11. § A HVI tagja feladatait elditéletektdl mentesen teljesiti. Magatartasat és déntéseit
johiszemtien alakitja. Egyenld bandsmédot tantisit minden emberrel szemben, €s feladatait az
emberi méltdsag feltétlen tiszteletben tartasaval végzi.

10. Egyiittmikodés

12. § (1) A HVI tajga a feladatait mindenben lelkiismeretesen teljesiti, ugyel arra, hogy a
megszokasok és kiilsé kényszerek ne befolyasoljak moralis teljesitoképességét.

(2) A HVI tagjénak mas tagokkal kolcs6ndsen egyiittmiikidve kell eljarnia.

(3) A HVI tagja kételes a HVI vezet6jének a tiszteletet megadni, a feladatkérével kapcsolatos
tényekrol és koriilményekrol targyszertien tajékoztatni.

(4) Konfliktusok esetén a HVI tagjénak konszenzusos megoldasra kell torekednie, keriilnie kel
a konfliktusok elmérgesedését.

11. Vezet6kkel szembeni etikai kdvetelmények

13. § (1) A HVI vezet6 feladatait az iranyitésa alatt 4ll6 HVI tagoktol is elvért magatartas
példamutato tanusitasaval teljesiti.

(2) A HVI vezetd feladatait a szakmai szempontok érvényesitésével teljesiti, dontései
meghozatala sordn nem érvényesithet politikai vagy onkényes szempontokat.

(3) A HVI vezetd a jogi és moralis kitelességeiket megszegé HVI tagokkal szemben — vezetdi
feleldssége keretében — részrehajlas nélkiil, elvszeriien és kovetkezetesen érvényesiti a
kotelességszegés indokolt és aranyos szankcioit.



(4) A HVI vezetd torekszik személyes példamutatisival és minden lehetséges eszkdzzel
motivalni az irényitdsa alatt 4116 HVI tagokat, meghallgatja véleményiiket, irinymutatasaival
segiti munkavégzésiiket.

(5) A HVI vezet6 az irényitésa alatt 4116 HVI tagok elémenetelét a szakmai szempontok és az
elvégzett munka értékelése alapjan tdmogathatja. Az azonos teljesitményt nyajté6 HVI tagok
eldmenetelét — ideértve a képzésekhez valé hozzaférést is — egyenld feltételek mellett kell
biztositani.

12. K6z6sségi média hasznalatanak etikai kovetelményei

14. § (1) A kozdsségimédia-felilleteket koriiltekintden, felelésségteljesen és biztonsdgtudatosan
kell hasznlni, szem el6tt tartva, hogy a HVI tagok a maganjellegii kozosségimédia-hasznalat
soran is hatassal lehetnek a HVI-r6l kialakitott képre.

(2) A kozdsségimédia-feliileteket minden esetben a HVI munkéjdhoz mélté stilusban és
tartalommal kell hasznalni.

(3) A HVI tagok maganjellegli k6z6sségimédia-hasznalat soran nem veégezhetnek kiilonGsen
olyan tevékenységet, amely kdzvetve vagy kozvetlenil a HVI jogat, jogos érdekét sérti,
alkalmas a HVI fliggetlenségének megkérdéjelezésére, a j6 hirnevének, a j6 kozigazgatasba
vetett tarsadalmi bizalom, a kozszolgélat veszélyeztetésére.

13. Nemzeti érdekek elényben részesitése

15. § A HVI tagja hiiséggel tartozik az Alaptérvénynek, a magyar allamnak és a kozszolgalat
¢rtékeinek. Munkéja sordn a nemzeti érdekeket és a kozjo szolgalatat kell elsddlegesen szem
el6tt tartania.

III. FEJEZET

Az etikai eljaras

14. Etikai vétség
16. § (1) Ezen etikai szabalyzat alkalmazasaban etikai vétség
a) a 2-15. §-ban foglalt etikai kovetelményekkel ellentétes magatarts,
b) az etikai eljards szandékos akadélyozasa, igy kiilondsen
ba) az etikai vétség rosszhiszemii bejelentése,
bb) a tényallas tisztdzasanak felr6haté akadalyozasa.

15. Etikai Bizottsag

17. § (1) Az etikai vétségek kivizsgalasa céljabol a HVI-ban Etikai Bizottsag miikédik.

(2) Az Etikai Bizottsag hdrom tagbol all. Az Etikai Bizottsag tagjait a HVI vezetdje jeloli ki a
kdztisztviselok koziil. Az Etikai Bizottsag tagjainak megbizatasa 5 évre szdl.

(3) Az etikai bizottsagi tagsag a kijelolés elfogadasaval jon létre.



(4) Nem lehet az Etikai Bizottsag tagja, aki

a) a kijelolés id6pontjat megeldz6 egy évben etikai vétséget kovetett el,
b) a kijel6lés id6pontjaban etikai vagy fegyelmi eljaras alatt 4ll, vagy
¢) fegyelmi biintetés hatélya alatt 4l1.

(5) Az Etikai Bizottsag valamennyi tag megbizatdsinak létrejottétd] szamitott 6t munkanapon
beliil megtartja alakul6 iilését.

(6) Az Etikai Bizottsag tagjanak megbizatésa megsziinik

a) a megbizatas lejartaval,

b) ha vele szemben az Etikai Bizottsag etikai vétség miatt biintetést szab ki,
¢) ha vele szemben a munkaltat6 fegyelmi biintetést szab ki,

d) a HVI-nél fennall6 jogviszonya megsziinésével,

€) a tag lemondasaval vagy

f) a tag egy naptéri évben kilencven napot meghaladé tavolléte esetén.

(7) Az Etikai Bizottsag tagja megbizatasanak megsziinése esetén haladéktalanul gondoskodni
kell vj tag kijelolésérél a (2) — (3) bekezdés megfelels alkalmazasaval.

(8) Az Etikai Bizottsig tagjai az Oket e mindségiikben megilleté jogositvanyaikat és
kotelezettségeiket kizarélag személyesen gyakorolhatjak, illetve teljesithetik.

(9) Az Etikai Bizottsag elndkét a tagok maguk kéziil vélasztjak meg.

(10) Az Etikai Bizottsag akkor hatérozatképes, ha az iilésen legalabb két tag jelen van. Az Etikai
Bizottsag dontéseit egyszeril t6bbséggel hozza. Szavazategyezdség esetén az elndk szavazata
dont.

(11) Az Etikai Bizottsag az eljarasa részletes szabalyait ugyrendben allapitja meg.

(12) Az Etikai Bizottsag miikddésével dsszefiiged adminisztrativ feladatokat az erre kijelolt
koztisztviseld latja el.

(13) Az Etikai Bizottsag tagjai e megbizatasukkal dsszefliggd feladataik elltisa korében nem
utasithatok, feladatukat minden befolyéastél mentesen kételesek ellatni.

(14) Az Etikai Bizottsag tagjai a megbizatisuk sordn tudomasukra jutott személyes és egyéb
bizalmas adatokat kotelesek — a megbizatds megsziinése utin is — megorizni, azokat a
megbizatasukkal Gsszefiigg6 feladat ellatasa korén kiviil mas célra nem hasznalhatjak fel,
valamint gondoskodnak arrél, hogy illetéktelen személy ezen adatokat ne ismerhesse meg. E
rendelkezést megfeleléen alkalmazni kell az Etikai Bizottsag eljardsa vagy miikodésével
Osszefliggd feladataik ellitisa sordn személyes vagy egyéb bizalmas adatokat megismerd
munkatarsakra is.

(15) Az Etikai Bizottsag tagjait e tevékenységiikért kiilon dijazés vagy egyéb juttatas nem illeti
meg.

(16) Az Etikai Bizottsag hatarozatképességének biztositasa érdekében a HVI vezetdje esetileg
pottagot jelol ki



a) az adott eljarasban, ha az Etikai Bizottsag rendes tagja az adott eljarasban magéra nézve
elfogultsagot jelent be, vagy a tag elfogultsigénak megéllapitasa esetén az érintett tag helyett,
b) a rendes tag helyett megbizatasa gyakorlasdnak akadalyoztatisa esetén.

16. Az Etikai Bizottsag eljarasa

18. § (1) Etikai vétség gyantija, észlelése vagy bejelentés alapjan az Etikai Bizottsag eljarast
indit.

(2) Az Etikai Bizottsag — az (1) bekezdéstél eltérben — nem indit etikai eljarast, ha a
rendelkezésre allo adatok alapjan megalapozottan feltehet, hogy az etikai vétség egyben
fegyelmi vétséget vagy maés jogszabalysértést valésit meg, ebben az esetben az Etikai Bizottsag
a megfeleld eljarast kezdeményezi a HVI vezetdje utjn.

(3) Etikai vétség elkbvetése, illetve annak gyantja esetén az Etikai Bizottsagnal bejelentéssel
élhet az a HVI tag, aki

a) az etikai vétség hatranyos kvetkezményei ltal érintett,

b) az etikai vétségrol tudomast szerzett.

(4) A bejelentést irasban az Etikai Bizottsag barmely tagjanal, vagy elektronikus forméban a
Jjegyzo@lajoskomarom.hu cimen lehet megtenni.

(5) A bejelentésnek tartalmaznia kell a vélelmezett vagy észlelt etikai vétség leirasat,
elkovetésének idopontjat, valamint az elksvetéssel gyanusitott HVI tag €s a bejelent6 nevét.

(6) A bejelenté kérheti, hogy személyes adatait és a bejelentés tényét bizalmasan kezeljék.

(7) Ha az Etikai Bizottsig a (6) bekezdésben foglalt kérelemnek helyt ad, biztositja, hogy
a) a bejelentd adatait — a munkaltatoi jogkdr gyakorldja kivételével — senki ne ismerhesse meg,
b) a bejelenté adatai az eljaras egyéb adataibél ne valjanak megismerhet6vé.

(8) Az Etikai Bizottsag elnoke, illetve — az Etikai Bizottsag elnokének tavolléte idején — a
helyettesitésére az Etikai Bizottsag tigyrendjében meghatérozott tagja koteles a bejelentés
megvitatdsa céljabol az Etikai Bizottsag iilését haladéktalanul dsszehivni.

19. § (1) Az Etikai Bizottsag — a bejelentés alapjén — haladéktalanul dént
a) az etikai eljaras lefolytatasarol,

b) egyéb eljards kezdeményezésérdl vagy

c) az etikai eljaras mell6zésérdl.

(2) Nem indithat6 etikai eljaras, ha

a) az etikai vétségrél valo tudomasszerzéstél a bejelentés megtételéig harminc naptari nap, de
legfeljebb a vétség elkovetésétdl, folyamatos elkdvetés esetén annak abbahagyésatol szamitott
hat hénap eltelt,

b) a bejelentett magatartds miatt a HVI taggal szemben egyéb hatranyos jogkovetkezmény
alkalmazaséra irdnyul6 eljaras van folyamatban, valamint

¢) az etikai vétség elkovetése a rendelkezésre allo adatokbdl nem valdszindsithet.

(3) A (2) bekezdés b) pontjdban foglalt rendelkezés érvényre juttatdsa érdekében az Etikai
Bizottsag elndke az eljirds meginditasa el6tt tajékoztatja a HVI vezet6jét az etikai eljaras



meginditasdnak szitkségességérdl, illetve tajékoztatast kér a HVI vezetjétdl, hogy az eljaras
ala vont HVI taggal szemben van-e folyamatban az etikai eljaras megindit4sat akadalyozé
egyéb eljaras.

(4) Az etikai eljarast meg kell sziintetni, ha

a) annak tartama alatt az eljaras al4 vont HVI tag jogviszonya megsziint,

b) ugyanabban az ligyben a koztisztviselével szemben fegyelmi eljarss, a munkavallaloval
szemben egyéb hétranyos jogkovetkezmény alkalmazéasara irdnyulé eljards indult,

¢) a munkatdrs a terhére rott etikai vétséget nem kovette el, vagy annak elkdvetése nem
bizonyithato.

(5) Az Etikai Bizottsag az eljarast a vizsgilat meginditisatol szamitott harminc napon beliil
lefolytatja, és meghozza az eljarast lezaré dontését.

(6) Az etikai eljras hatéridejét az Etikai Bizottsag elnoke egy alkalommal harminc nappal
meghosszabbithatja.

(7) Ha az Etikai Bizottsag a bejelentés alapjan eljards meginditdsarél dont, tagjai koziil
megvalasztja a vizsgalatot vezetd tagot (a tovdbbiakban: vizsgslat vezetdie).

(8) A vizsgdlat vezetdje a vizsgalat meginditasardl irdsban értesiti az etikai vétség elkdvetésével
gyanusitott HVI tagot.

(9) Az etikai vizsgilat soran a vizsgélat vezetSje az etikai eljaras ald vont HVI tagot
meghallgatja, lehetséget adva arra, hogy az ellene felhozottakkal kapcsolatban nyilatkozzon.

(10) A vizsgélat vezetje a vizsgalatba barkit bevonhat, akinek az eljarast indité magatartasrél
olyan tudomédsa van, amely hatéssal lehet az érdemi dontés meghozatalara. A HVI minden tagja
koteles a vizsgilat vezetGjével egyiittmiikddni, a vizsgilat szempontj4bol lényeges
informacidkat, dokumentumokat dtadni.

(11) A meginditott vizsgilatot a vizsgalat vezetdje legkésdbb az (5), illetve (6) bekezdésben
meghatarozott hataridd lejarta eltt 6t munkanappal koteles lezarni.

(12) A vizsgalat vezetdje a vizsgalatrol jelentést készit, amit megkiild az Etikai Bizottsagnak,
valamint az eljaras ald vont HVI tagnak, aki arra hdrom munkanapon beliil észrevételt tehet.

(13) A jelentés alapjan az ligyben az Etikai Bizottsig — sziikség esetén az etikai vétség
elkovetésével gyanusitott HVI tag ujboli meghallgatasa utan — dont.

20. § (1) Az Etikai Bizottsag a vizsgélati jelentés alapjan megallapitja, hogy a HVI tag

a) etikai vétséget kovetett el, és a HVI tagot figyelmeztetésben részesiti, vagy — széndékos,
sulyosabb etikai vétség esetén, vagy ha a HVI tag korabban maér figyelmeztetésben részesiilt —
vele szemben megrovést, munkavéllalé esetében az etikai vétség stlyaval aranyos hatranyos
jogkovetkezményt alkalmaz,

b) etikai vétséget nem kovetett el, vagy

¢) vétkessége a rendelkezésre 4116 bizonyitékok alapjan nem bizonyithato.

(2) Ha a HVI tag ugyanazon magatartdisa miatt kordbban figyelmeztetésben, illetve
megrovasban részesiilt, vagy vele szemben hatranyos jogkdvetkezményt alkalmaztak, az Etikai



Bizottsag fegyelmi eljards meginditdsit vagy hatranyos jogkovetkezmény alkalmazasat
kezdeményezheti.

(3) Az Etikai Bizottsag eljarasat lezaro dontésrél az Etikai Bizottsag elnoke irdsban tajékoztatja
az eljaras al4 vont HVI tagot, valamint a bejelent6t és a HVI vezetdjét.

(4) Ha az eljarés soran fegyelmi vétség elkovetésének alapos gyantja meriil fel, az Etikai
Bizottsag elndke errdl — a feltart bizonyitékok bemutatisaval — haladéktalanul értesiti a HVI
vezetdjét.

(5) Ha az eljards soran megéallapitist nyert, hogy a bejelentd nyilvanvalé rosszhiszemi
magatartast tanusitva alaptalanul tett bejelentést, errél az Etikai Bizottsag elndke a sziikséges
intézkedés megtétele céljabol haladéktalanul tajékoztatja a HVI vezetdjét.

17. Osszeférhetetlenség, elfogultsig

21. § (1) Az Etikai Bizottsag tagjaval szembeni etikai vétségre vonatkozd bejelentést
kozvetleniil a HVI vezetdnél kell megtenni, aki a bejelentést — az érintett tag megbizatdsa
sziinetelésének megéllapitisival egyiitt — haladéktalanul tovabbitja az Etikai Bizottsdgnak.

(2) Az Etikai Bizottsag tagja kételes bejelenteni, ha az adott etikai eljaras tekintetében valamely
személyes vagy egy¢€b alapos ok miatt az tigy targyilagos megitélése t6le nem vérhato.

(3) A tag elfogultsagat az eljaras ala vont HVI tag is bejelentheti.

(4) Ha az elfogultsagot a tag maga jelentette be, annak elbirdlasaig az eljarasban nem vehet
részt.

(5) Az elfogultsag kérdésében az Etikai Bizottsag elnokének felterjesztése alapjan — az érintett
tag, illetve a bejelentést tevé meghallgatasat kovetden — 6t napon beliil a HVI vezetd dont.

18. Fellebbezés

22. § (1) Az etikai vétséget megallapité dontés ellen fellebbezésnek van helye. A fellebbezéshez
valé jog nincs meghatarozott jogcimhez kotve, fellebbezni barmely okbél lehet, amelyre
tekintettel az eljaras ala vont HVI tag a dontést sérelmesnek tartja. A fellebbezésben 1j tények
és bizonyitékok is felhozhatdk.

(2) A fellebbezésrol a HVI vezet6 dont.

(3) A fellebbezést az eljaras ald vont HVI tag a dontés kézhezvételétdl szamitott tizenst napon
belill az Etikai Bizottsdgnal irdsban nyujthatja be. Ha a HVI tag a fellebbezés benytjtaséara
vonatkoz6 hatarid6t 6nhibéjén kivill mulasztotta el, a mulasztds okédnak megjelslésével és
bizonyitékai csatoldsaval igazolasi kérelmet terjeszthet eld.

(4) Ha a fellebbezés elkésett, vagy nem a fellebbezésre jogosulttél szirmazik, az Etikai
Bizottsag a fellebbezést hivatalbol elutasitja.

(5) Ha a fellebbezést a fellebbezésre jogosult a (3) bekezdés szerinti hataridén beliil nyujtotta
be, vagy igazolési kérelmet terjesztett el6, az Etikai Bizottsag az iigy 6sszes irataival egyiitt



legkésdbb a beérkezéstél szamitott harom napon beliil felterjeszti azt a HVI vezetd részére. Az
igazolasi kérelem elfogadhat6sagarol a HVI vezetd dont.

(6) A HVI vezetd targyalast tart, ha a tényallas tisztazasahoz szilkség van a fellebbezd vagy az
Etikai Bizottsig meghallgatasara.

(7) A fellebbezés alapjan a HVI vezetdje az Etikai Bizottsig dontését helybenhagyja,
megvaltoztatja vagy megsemmisiti.

(8) A dontést a meghozatalat koveten haladéktalanul k6z61ni kell a fellebbezével, valamint az
Etikai Bizottsiggal. Megsemmisités esetén az Etikai Bizottsag j eljarast folytat le a HVI
vezetdjének dontésében foglalt szempontok szerint.

(9) A fellebbezési eljaras befejezése utan az iratokat a HVI vezetbje tizendt napon beliil
megkiildi az Etikai Bizottsagnak.

IV. Fejezet

ZARO RENDELKEZESEK

19. Ertelmezd rendelkezések
23. § Ezen etikai szabalyzat alkalmazasiban
1. kézésségiméedia-feliilet: internetalapi szolgéltatds, amely a felhasznalok altal 1étrehozott
tartalmakon alapul, amelyen a kozosség tagjai kozosségimédia-oldalak és kozosségimédia-
profilok segitségével k6zdsen formaljak az ott megjelend informacidkat,
2. maganjellegii kozosségimédia-haszndlat: a munkatarsak altal kozosségimédia-profil vagy
oldal mikdodtetése, illetve a masok 4ltal iizemeltetett kozdsségimédia-oldalakon vagy -
profilokon az 4ltala mikodtetett kdzdsségimédia-profil vagy -oldal nevében folytatott

tevékenység,

3. kozzététel: barmilyen jellegli — kiilonsen széveg, kép, vided, hanganyag — tartalom
kozosségimédia-feliileten elsé kézbol valé megjelentetése,

4. megosztds: barmilyen jellegli — kiilondsen szoveg, kép, vided, hanganyag — kordbban
kozésségimédia-felilleten elsé kézbol méar kozzétett tartalom ajénldsa, terjesztése vagy
tovabbosztasa mas felhasznalok felé.

20. Hatalybalépés
24. § Jelen szabélyzat a kozzétételét kdvetd napon 1€p hatélyba.

21. Etikai szabalyzat megismertetése

25. § (1) Az etikai szabdlyzat megismerését a hatélya ala tartozé valamennyi személy részére
biztositani kell.



(2) Az etikai szabalyzat megismerését a HVI tagja a szabalyzat mellékletét képezd megismerési
nyilatkozat alairasaval kételes igazolni.

Pirmann-né Fels6 Marianna
HVI vezetd



