LAJOSKOMAROM NAGYKOZSEGI ONKORMANYZAT
8136 Lajoskomarom, Komaromi u. 4. Tel: 30/400-3454
email: hivatal@lajoskomarom.hu

KIVONAT

Lajoskomarom Nagykézség Onkormanyzat Képviseld-testiiletének
2026. januar 26. napjan tartott nyilt (ilésének jegyzékonyvébdl

Lajoskomarom Nagykdzség f)nkorménxzata Képviseld-testiiletének
8/2026. (1.26.) hatarozata

a Lajoskomaromi Polgarmesteri Hivatal Cafetéria Szabalyzatarol:

1. Lajoskomarom Nagykdzség Onkormanyzat Képviseld-testilete megtargyalta a
Lajoskomaromi Polgarmesteri Hivatal Cafetéria Szabalyzatara vonatkozo elterjesztést, azt
a hatarozat mellékletét képez6 formaban elfogadia.
(a Cafetéria Szabalyzat jelen hatarozat elvalaszthatatian részét képezé 1. melléklet)

K.m.f.
PIRMANN-NE FELSO MARIANNA sk. REIZINGER ADAM sk.
jegyzé polgarmester

A kivonat hitelél:

Lajoskomarom,



TERVEZET (1. melléklet)

LAJOSKOMAROMI POLGARMESTERI HIVATAL

CAFETERIA SZABALYZATA

HATALYOS: 2026. januér 1.

P.H.

......................................



TERVEZET (1. melléklet)
A kozszolgalati tisztvisel8krol sz616 2011. évi CXCIX. torvény (a tovabbiakban: Kttv.) 151. §-
ban és a kozszolgélati tisztviselok részére adhatd juttatisokrodl és egyes illetménypotlékokrol
sz616 249/2012. (VIIL.31.) Korm. rendelet 9.§-ban (a tovabbiakban: Korm. rendelet) foglaltak
alapjan, a személyi jovedelemadorol szolé 1995. évi CXVILL térvény 71.§ (1) bekezdésében (a
tovabbiakban: Szja.tv.), a Széchenyi Pihené Kartya kibocsatdsanak és felhasznalasanak
szabalyair6l sz6l6 76/2018. (IV.20.) Korm. rendelet figyelembevételével a Polgirmesteri
Hivatal (a tovabbiakban: Hivatal) és Lajoskomarom Nagykozség Onkorményzat Képviselo-
testiiletének hivatala munkavallaléinak cafetéria-juttatisar6l az alabbi szabalyzatot adom ki:

I
Bevezet6 rendelkezések

1. A Kttv. 151.§ (1) bekezdése értelmében a Kormdnytisztviseld cafetériajuttatasként —
valasztasa szerint — a személyi jovedelemadorol szolo 1995. évi CXVIIL. torvény 71. § (1)
bekezdésében felsorolt juttatdsokra, legfeljebb az ott meghatarozott mértékig és feltételekkel a
Korméany 4ltal meghatdrozott rendben jogosult. A korménytisztviselét megilletd
cafetériajuttatds éves Osszege nem lehet alacsonyabb az illetményalap OtszOrosénél. A
cafetériajuttatas éves Osszege biztosit fedezetet az egyes juttatdsokhoz kapcsolddo, a juttatast
teljesitd munkaltatot terheld kozterhek megfizetésére is.

2. A rendszer célja, hogy az egyéni dontés lehetdségén keresztiil megfeleljen az eltérd
munkavallaléi igényeknek, az azonos munkakorben foglalkoztatott munkavallaloknak
egységes feltételeket biztositson, kévesse a korszerli szolgaltatdsokat, a hatékony juttatasi
modszereket.

3. A Cafetéria Szabélyzat személyi hatdlya a Polgarmesteri Hivatallal kozszolgalati
jogviszonyban 4ll6 személyekre, valamint a Lajoskomarom Nagykdzség Onkorményzat
Képviselo-testiiletének hivatalaval foglalkoztatasi jogviszonyban (Munka Térvénykdnyvének
hatdlya ala tartozé6 munkavallalok, k6zalkalmazott) all6 munkavéllalokra (a tovabbiakban:
munkavallald) terjed ki.

4. A Kttv. 225/A. §-adban foglaltak szerint a polgarmester tekintetében a képviselo-testiilet
gyakorolja a munkaltatoi jogokat, igy a Lajoskoméaromi Polgarmesteri Hivatal Cafetéria-
szabalyzata személyi hatdlya a polgarmesterre nem terjed ki, azonban a 225/L. § (1) bekezdése
értelmében a polgarmester foglalkoztatasi jogviszonyara megfeleléen alkalmazni kell e
szabélyzatban, a cafetéria-juttatasokra vonatkozd szabalyokat a valaszthaté juttatisok fajtaja,

valamint a felhasznalas mdédja tekintetében.
I

1. A cafetéria- keret mértéke, a cafetéria-juttatasra valo jogosultsag

1.1. A cafetéria rendszerben biztositott keretdsszeget a Képviselo-testiilet a kozponti
koltségvetési torvény elfogadasat kovetben, a mindenkori targyévi koltségvetési rendeletében
szabéalyozza.

1.2. Az dnkorményzat koltségvetési rendelete alapjan a munkaadé a munkavallalé cafetéria-
juttatasanak éves osszegét a 2026-os évre vonatkozoan nettd 400.000, - Ft-ban allapitja meg.

1.3. A munkavallal6 a kézszolgalati jogviszony létesitésének els6 napjatol szerez jogosultsagot
a cafetéria juttatasra. A keret0sszeg megallapitasa a targyév végéig idéaranyosan torténik.



TERVEZET (1. melléklet)
1.4. Ha a jogviszony év kozben keletkezik, vagy szlinik meg, illetve egy évnél rovidebb
hatérozott idére jon létre, a munkavallalé a keretdsszeg idéaranyos részére jogosult. A
jogosultsagi id6 szamitasakor az adott év naptari napjainak szamat kell figyelembe venni.

1.5. A jogviszony megsziinése esetén a juttatasok igénybevételére legkés6bb a jogviszony
megsziinésének napjaig van lehetdsége. Amennyiben a keretosszeg felhaszndlasa a
munkavallal6 részérél az iddaranyosan jogosult 6sszeget meghaladéan mar megtortént, tigy a
munkajogi szabélyok szerint a munkavallalét terheld visszatéritési kitelezettség keletkezik. A
jogviszonya id6tartamaval idGaranyosan megallapitott Osszegen feliili részt a Polgarmesteri
Hivatal hézipénztaraba kell befizetni.

1.6. Nem kell visszafizetni a cafetéria-juttatds értékét, ha a foglalkoztatasi jogviszony a
munkavallalé haldla miatt szlinik meg.

1.7. Nem jogosult cafetéria-juttatisra a munkavallalé azon idétartam tekintetében, melyre
illetményre nem jogosult feltéve, hogy a tavollét id6tartama meghaladja a harminc napot. Ilyen
tavollétnek mindsiil:

- a csecsemOgondozasi dij,

- a gyermekgondozasi dij,

- a gyermekgondozasi segély id6tartama,

- a 30 napot meghalad6 barmely jogcimen igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag,

valamint
- a 30 napot meghalad¢ kerestképtelenség id6tartama.

Ezekben az esetekben a munkavéllal6 az éves keretosszeg — tavolléte idStartamaval csokkentett
— idaranyos részére jogosult.

2. A nyilatkozattétel ideje, médja

2.1. A munkavallalé irdsban vagy elektronikus uton a targyév marcius 1-ig, illetve a jogviszony
1étesitésekor vagy az athelyezésekor nyilatkozik arrdl, hogy a cafetéria — juttatas dsszegén beliil
milyen juttatasokra tart igényt.

2.2. Ha a munkavallal6 jogviszonya év k6zben keletkezik, vagy athelyezésére keriil sor, illetve
tartos tavollétérol tér vissza, akkor az elsé munkéban t61t6tt napot kovetd 10 munkanapon beliil
nyilatkozik az altala valasztott cafetéria-juttatasrol.

IIL.

A cafetéria-juttatas
Széchenyi Pihendékartya

1. A munkavallalék cafetéria juttatisként Széchenyi Pihené Kartyara (a tovabbiakban: SZEP
kartya) jogosultak.

2. A SZEP kértyara utalt 6sszeg:
a) szallashely-szolgaltatasra,
b) melegkonyhds vendéglatohelyeken (ideértve a munkahelyi étkeztetést is) étkezési
szolgéltatasra,



TERVEZET (1. melléklet)
¢) a szabadidé-eltoltést, a rekredcidt, az egészségmeglrzést szolgalé szolgéltatisra
d) 2025. évben lakasfelujitasra
hasznalhat6 fel.

A d) pont szerint felhasznalhaté 6sszeg nem haladhatja meg a fizetési szamlan 2025. év janudr
1-jén nyilvantartott tamogatds és a szdmlara 2025. évben a felhaszndlasig utalt tdmogatas
Osszegének 50 szazalékat.

3. A SZEP kartyét a Pénztarszolgaltaté biztositja. A SZEP kértya névre sz616, bankkartya elven
miikddé elektronikus kértya. Kozeli hozzatartozo és csaladtagok részére névre sz616 tarskértya
igényelheto.

Iv.

A cafetéria-juttatasok valasztasanak szabalyai
1. Az éves keretOsszeg egy naptari évben a szabalyzatban meghatarozott juttatasi forma
igénybevételére hasznalhat6 fel. A targyévben igénybe nem vett munkaltaté altal biztositott
keretosszeg nem vihetd at a kovetkezd évre.
2. A keretosszeg egy Osszegben torténd SZEP kartyara utaldsarél a pénziigyi eléad6 2.
legkés6bb a targyév majus 31. napjaig gondoskodik.
V.

Zaro rendelkezések

1. A szabélyzatban nem rendezett kérdésekben a Kttv., az Szja. tv., valamint a Korm. rendelet
szabalyai az irAnyadoak.

2. A szabdlyzatban foglaltakat az Szja tv. és egyéb iranyad6 jogszabélyok figyelembevételével
évente feliil kell vizsgalni.

3. Jelen szabdalyzat 2026. januar 1. napjan 1ép hatalyba.
Lajoskoméarom, 2026. januar 16.

Pirmann-né Fels6é Marianna
jegyzd



